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FATURAMENTO E MERCADOS
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Faturamento

Faturamento Total Volume de vendas para o Espírito Santo Volume de vendas para outros Estados Volume de Exportações
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Destino das Vendas

Volume de vendas para o Espírito Santo Volume de vendas para a Região Norte

Volume de vendas para a Região Nordeste Volume de vendas para demais estados Região Sudeste

Volume de vendas para a Região Sul Volume de vendas para a Região Centro Oeste



Variação do Faturamento por Região 2012/2011 2013/2012 2014/2013 2015/2014 2016/2015

Variação Faturamento Total 13,01% 2,03% 5,17% -11,04% -28,97%

Variação vendas para o Espírito Santo 12,52% 8,96% 11,75% -14,00% -33,33%

Variação vendas para a Região Norte 24,14% 4,74% -24,08% -21,75% 18,16%

Variação vendas para a Região Nordeste 16,18% 22,72% 6,05% -11,30% -23,75%

Variação vendas para a Região Sudeste 16,91% -9,22% 0,14% -7,00% -37,87%

Variação vendas para a Região Sul 4,43% -16,64% 72,54% 1,11% -51,18%

Variação vendas para a Região Centro Oeste 1,33% 51,94% 14,98% -36,57% 27,01%
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Apuração ICMS Empresas Compete



RECURSOS HUMANOS
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Acidentes do Trabalho
Número de acidentes do trabalho COM afastamento Número de acidentes do trabalho SEM afastamento Total de acidentes de trabalho
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Número de colaboradores com nível
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Número de colaboradores com pós
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PRODUÇÃO
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INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
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Investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação
Valor total investido em consultorias Valor total investimento em máquinas e equipamentos, nacionais e importados
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MEIO AMBIENTE



MEIO AMBIENTE

• Todas as empresas moveleiras de Linhares beneficiadas pelo Compete estão regularizadas 

e em conformidade com a legislação ambiental.

• Através do Sindimol, recebem assessoria para o atendimento de condicionantes e o 

cumprimento das exigências dos órgãos de fiscalização.

• Atualmente o setor se organiza para a implantação de uma fábrica de aproveitamento 

dos resíduos de madeira das indústrias da região, realizando parcerias e estudos que 

viabilizem a implantação de uma unidade de destinação destes resíduos em um futuro 

próximo.



QUALIDADE
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PROTAGONISMO



PROTAGONISMO

• As empresas beneficiadas pelo Compete são responsáveis diretas 
pela grande maioria dos recursos que hoje mantêm o Sindimol, a 
principal instituição de apoio ao desenvolvimento do setor 
moveleiro de Linhares e Região.

• Os recursos são investidos diretamente em ações e projetos de 
desenvolvimento sustentável do setor, recebendo apoio de 
instituições públicas e privadas, como o Governo do ES, a 
Prefeitura de Linhares, a Federação das Indústrias do ES, o SESI, o 
SENAI, o IEL, o IDEIES e o SEBRAE, dentre outras.

• O Sindimol é hoje referencia nacional em atuação como agencia 
de desenvolvimento setorial, apresentado como case de sucesso 
em eventos internacionais e constante no livro de boas práticas 
sindicais lançados pela Confederação Nacional da Industria –
CNI.



PROTAGONISMO

• O SINDIMOL foi o principal articulador do grupo de 

investimento que em 2018 inaugura a Placas do Brasil, primeira 

indústria de chapas de madeira do Espírito Santo, um dos maiores 

investimentos do Estado nos últimos anos.

• O SINDIMOL é o idealizador da ES Móvel Show, principal feira do 

setor moveleiro do Estado e que está inserida no calendário 

nacional de eventos do setor, promovendo não só a classe, mas 

também a indústria capixaba para todo o Brasil.

• O Sindimol é hoje referencia nacional em atuação como agencia 

de desenvolvimento setorial, apresentado como case de sucesso 

em eventos internacionais e constante no livro de boas práticas 

sindicais lançados pela Confederação Nacional da Industria –

CNI.



INCLUSÃO SOCIAL



INCLUSÃO SOCIAL

• Em parceria com a Associação Feminina dos Sindimol -

AFEMOL, as empresas beneficiadas pelo Compete  apoiam 

projetos de desenvolvimento e inclusão social de crianças 

moradoras de áreas de risco, no entorno do polo empresarial 

moveleiro, no bairro Canivete, em Linhares.

• São mais de 400 crianças atendidas anualmente, com idade 

entre 7 e 14 anos.

• O projeto Atletas do Futuro, que conta ainda com a parceria 

do SESI, é o único mantido em todo o Brasil, dada a 

relevância e o modo como é operado na AFEMOL.

• As crianças do Projeto Crescer recebem aulas de cidadania, 

musica, canto, computação, artes e dança, dentre outras.



INCLUSÃO SOCIAL

• Em parceria com a Prefeitura de Linhares, o Sindimol 

participa diretamente também de projetos de apoio à 

terceira idade. Nas dependências do sindicato são 

realizadas atividades que atendem a dezenas de idosos.

• São mais de 400 crianças atendidas anualmente, com idade 

entre 7 e 14 anos.

• O projeto Atletas do Futuro, que conta ainda com a 

parceria do SESI, é o único mantido em todo o Brasil, dada 

a relevância e o modo como é operado na AFEMOL.



CRESCIMENTO COM DESENVOLVIMENTO 
RESPONSABILIDADE SOCIAL  E 
RESPEITO AO MEIO AMBIENTE



OBRIGADO!


