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Apresentacdo

O presente Codigo de Conduta decorre diretamente do Cédigo de Etica ratificado pela Portaria
SEDES n° 127-R, de 24 de outubro de 2023 e tem por finalidade traduzir, de forma clara, pratica
e objetiva, os principios, deveres e vedagdes éticas em comportamentos esperados no cotidiano de
trabalho dos servidores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento (SEDES).

O Cddigo de Conduta dos Servidores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento é o referencial
ético e comportamental que orienta a atuagao de todos 0s agentes publicos da Secretaria, alinhado
ao principio da moralidade previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal e as diretrizes do Programa
de Integridade da SEDES. O documento consolida valores, deveres e padrdes de conduta que
norteiam o exercicio das atividades funcionais, reforgcando o compromisso institucional com a
legalidade, a impessoalidade, a transparéncia e o interesse publico.

Enquanto o Cédigo de Etica estabelece os fundamentos e valores institucionais, o Cédigo de
Conduta demonstra como esses valores devem se refletir nas atitudes diarias de todos que atuam
na SEDES. O Cédigo de Etica integra este documento como parte indissociavel, devendo ser
integralmente conhecido, observado e cumprido por todos os servidores.
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(@fe]plel<i 1Kol O Que ¢ 0 Codigo de Conduta Etica da Sedes

Trata-se de uma referéncia formal e institucional que visa orientar, de forma clara e acessivel, 0
comportamento funcional dos servidores, prevenindo conflitos de interesse, desvios de conduta e
situacdes que possam comprometer a integridade institucional e aimagem da SEDES.

Aplica-se a todos os servidores vinculados a SEDES: efetivos, comissionados, contratados
temporariamente, estagiarios e bolsistas.

O Cddigo, ao adotar principios que auxiliem no cumprimento da missao, visao e valores da
Secretaria, tem o0 objetivo de promover uma boa imagem perante a sociedade por meio da
disseminag¢ao de uma cultura moral.
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Regras de conduta

(DOS p'rincipios de conduta pessoql observados pelos servidores da SEDES:

Sdo principios fundamentais a serem

Interesse publico
Integridade
Imparcialidade
Transparéncia
Honestidade
Responsabilidade
Respeito

Eficiéncia

Esses principios devem orientar todas as decisdes, atitudes e comportamentos do servidor no

exercicio de suas fungoes.

(DOS dGVGTGS) Séo deveres dos servidores da SEDES:

Proceder com honestidade, diligéncia, responsabilidade, probidade e dedicagao, escolhendo
sempre a opgao mais compativel com a ética e o interesse publico;

Desempenhar suas atribuicdes com prontidao, qualidade e profissionalismo, evitando
procrastinacao;

Tratar a todos com urbanidade, cortesia, respeito e educacéo, sem qualquer forma de preconceito
ou discriminacgao;

Respeitar a vida pessoal € a privacidade dos demais, evitando comentarios sobre a vida pessoal ou
desempenho alheio;

Alertar, com cortesia e reserva, sobre erros ou atitudes improéprias ao interesse publico;

Zelar por ambiente de trabalho harmonioso, sem intimidacao, hostilidade, ameaga, humilhacao,
discriminagao ou assédio;

Respeitar posicionamentos e ideias divergentes, promovendo o didlogo;

Buscar constante desenvolvimento profissional e atualizagao;

Compartilhar informacdes e conhecimentos que contribuam para a eficiéncia do trabalho coletivo;
Abster-se de exercer a funcao para finalidade estranha ao interesse publico;

Utilizar os recursos institucionais exclusivamente para as atividades da SEDES;

Combater o desperdicio de recursos e zelar pela sustentabilidade;

Manter sigilo sobre dados e informacgdes confidenciais;
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+ N&o utilizar informagdes para vantagem pessoal ou de terceiros;

- Comunicar & Comissao de Etica situa¢Bes contrarias ao Cédigo;

+ Informar a chefia quando convocado para depoimentos relacionados ao exercicio do cargo;
+ Resistir a pressdes que visem favorecimentos indevidos e denuncia-las;

+ Facilitar a fiscalizagdo dos atos e servigos;

+ Ser assiduo e pontual;

+ Comunicar auséncias e atrasos;

+ Manter o local de trabalho limpo e organizado;

« Apresentar-se com vestimenta adequada;

+ Buscar a solucao pacifica de conflitos;

« Cumprir ordens superiores, exceto quando ilegais ou antiéticas;

+ Manter neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no exercicio profissional;
+ Declarar-se impedido quando houver conflito de interesses;

+ Manter neutralidade nos canais oficiais e zelar pela imagem da SEDES nas redes sociais.

(DCIS VGdGQéGS) E vedado ao servidor da SEDES:

+ Praticar ou compactuar com ato contréario a ética, a eficiéncia e ao interesse publico;
+ Apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas no ambiente de trabalho;

+ Ausentar-se injustificadamente;

+ Criar embaracos ao compartilhamento de bens publicos ou informagdes;

+ Recusar fé a documentos publicos;

+ Manter sob chefia imediata cnjuge ou parente até segundo grau;

+ Fazer afirmacéo falsa em processo administrativo;

+ Exercer fungdo sem autorizagao legal;

+ Praticar violéncia no exercicio da fungao;

+ Ser conivente com infragdes éticas;

+ Opor resisténcia injustificada ao andamento de processos;

+ Criar obstaculos a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

« Utilizar sistemas da SEDES para boatos, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;
+ Usar recursos publicos para fins particulares;

+ Praticar qualgquer forma de discriminacao;

+ Referir-se de modo depreciativo a outros servidores ou autoridades;

+ Manifestar-se em nome da SEDES sem autorizagéo;

2026-C23BXG - E-DOCS - COPIA SIMPLES  27/04/2026 17:45 PAGINA 7 /13



codi go de Conduta GOVERNO DO ESTADO ‘N

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES Secretaria de Desenvolvimento %,,
X

+ Interferir indevidamente na competéncia de outro servidor ou unidade;
* Praticar assédio moral ou sexual;

+ Utilizar a hierarquia para constranger alguém;

+ Prejudicar deliberadamente a reputacao de qualquer pessog;

+ Induzir alguém em erro para comprometer sua imagem;

+ Imputar falsa infracdo a servidor;

+ Apresentar como sua ideia ou trabalho de outrem;

+ Divulgar informacdes sigilosas;

+ Atuar como intermediario junto a 6rgaos publicos, salvo excecdes legais;
* Praticar nepotismo;

+ Retardar ou deixar de praticar ato de oficio por interesse pessoal,

+ Falsificar, alterar ou extraviar documentos;

* Retirar documentos sem autorizacao;

+ Utilizar informacao ou influéncia do cargo para obter vantagem;

+ Praticar comércio no local de trabalho;

+ Exercer atividade ilegal ou com conflito de interesses;

+ Solicitar ou aceitar presentes, vantagens ou beneficios indevidos.

(Da utilizacdo de recursos pﬂblicos)

No exercicio de suas fungdes na Secretaria de Estado de Desenvolvimento (SEDES), o
servidor deve utilizar os recursos publicos com zelo, responsabilidade e exclusivamente para fins
institucionais, observando as seguintes condutas:

O servidor deve: O servidor ndo deve:
+ Utilizar equipamentos, sistemas, materiais, + Utilizar bens, equipamentos, sistemas ou
veiculos, mobiliarios, redes, e-mail institucional, materiais da SEDES para fins particulares;

internet e demais recursos apenas para

atividades relacionadas ao trabalho: Utilizar e-mail institucional, internet ou

sistemas corporativos para fins pessoais,

+ Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico, - " o . ]
comerciais, politico-partidarios ou religiosos;

evitando desperdicios e danos;
+ Retirar documentos, processos ou bens das

* Manter organizag&o e cuidado com dependéncias da Secretaria sem autorizagao;

documentos, processos e bens sob sua guarda; _ o o
+ Desperdicar recursos publicos ou utiliza-los de

- Comunicar imediatamente qualquer forma negligente;
irregularidade, dano ou uso indevido de

« Utilizar a estrutura da SEDES para obtencéo de
Fecursos;

vantagem pessoal ou de terceiros.
+ Utilizar o tempo de trabalho exclusivamente

para o desempenho das atividades funcionais.
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O servidor deve atuar com imparcialidade, integridade e independéncia, evitando qualquer situagcao
que possa comprometer sua objetividade no exercicio das fungdes.

O servidor deve:

+ Declarar-se impedido sempre que houver
interesse pessoal, familiar ou de terceiros
relacionado a matéria sob sua analise;

« Comunicar a chefia imediata e 8 Comissao
de Etica situacdes que possam caracterizar
conflito de interesses;

« Atuar com critérios estritamente técnicos e
objetivos;

+ Preservar a confianca da sociedade na
imparcialidade das decisdes da SEDES.

O servidor ndo deve:

Participar de decisdes, anélises ou atos que
envolvam interesse proprio, de conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

Utilizar informacdes privilegiadas obtidas em
razao do cargo para beneficio proprio ou de
terceiros;

Exercer atividades externas que conflitem com
as atribuicdes do cargo;

Utilizar sua posigéo funcional para favorecer
pessoas, empresas ou instituicbes com as
quais possua vinculo pessoal.

(Da conduta em redes sociais e imagem institucioan

O servidor deve:

« Zelar pela imagem da SEDES também no
ambiente digital,

« Manter neutralidade nos canais oficiais.

O servidor ndio deve:

Manifestar-se em nome da SEDES sem
autorizacao;

Publicar conteudos que desabonem o servi¢co
publico;

Utilizar canais institucionais para fins politicos,
religiosos ou comerciais.
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Comissdio de Etica

A Comiss3o de Etica da SEDES foi instituida pela Portaria n° 051-S, de 06 de setembro de 2023.

(Papel da Comisséo de Etica)

Tem por principal atribuicdo zelar pelo cumprimento das normas éticas e da transparéncia nas
atividades desenvolvidas pelos servidores da SEDES. Possui, ainda, as fungdes de aplicar o Codigo
de Etica e apurar, mediante denuincia ou de oficio, as violagdes & eticidade institucional.

+ Orientar servidores quanto as condutas éticas;

+ Esclarecer duvidas;

+ Receber denuncias;

- Apurar violagdes ao Cédigo de Etica e ao Cddigo de Conduta;

+ Propor medidas educativas, corretivas e sancionatorias.

(Consequénciqs do descumpriment@

O descumprimento das condutas aqui previstas podera ensejar:

+ Orientagdes formais;

- Termo de Ajustamento de Conduta Etica ;

« Censura privada ou publica;

+ Encaminhamento para sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso.

O procedimento de apuracéao de infragcdo aos padrdes éticos encontra-se disposto no Capitulo VI
do Cédigo de Etica. Qualquer servidor da SEDES poderé ser denunciado & Comiss&o de Etica. Em
caso de violagdo ao presente Cédigo, a Comissao de Etica instaurara o procedimento para apuragao,
garantido o contraditorio e a ampla defesa

10
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Disposicdo Final

Este Cédigo de Conduta é instrumento complementar ao Cédigo de Etica da SEDES e deve ser
observado por todos os servidores como guia pratico de comportamento, fortalecendo a cultura de
integridade, respeito e compromisso com o interesse publico dentro da Secretaria.

1
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