4 GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO - SEDES

PLANO GERAL DE IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO
LEI COMPLEMENTAR 1.081/2024

1. GRGAO/ENTIDADE:

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES

2. DISCRIMINACAO DE ETAPAS, CRITERIOS, RECURSOS E MECANISMOS NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

hel

Foi efetivado por cada subsecretaria deste 6rgdo, analise das atividades passiveis de serem realizadas de teletrabalho. Com base nas pr: idas na Lei Complementar n2
1.081/2024, cada chefia imediata analisara compatibilidade do perfil do servidor requisitante para desenvolvimento das atividades em regime de teletrabalho. Os critérios para analise
devem incluir liagdo de d penho, produtividade, seguranga da informagéo, capacidade técnica, habilidade de auto-organizag¢do e autogerenciamento do tempo,
comprometimento com o servigo publico e disponibilidade e aptiddo para o uso de novas tecnologias no trabalho. Os recursos tecnologicos como computadores, sofwares de
comunicagdo e conexdo de internet estavel sdo fund ais para o d ho das atividades em regime de teletrabalho. Além disso, ressaltamos necessidade que cada chefia leve
em consideragdo mecanismos de monitoramento e politicas claras de horarios e metas, além de treinamento dos servidores para nova modalidade.

3. DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Levando em consideragdo os aspectos técnologicos, operacionais, legais, financeiros e de recursos humanos, a implementagdo do regime de teletrabalho pode trazer inimeros
beneficios, como a gestdo da produtividade, qualidade das entregas, redugdo de custos, melhorar a qualidade de vida dos servidores, promovendo a cultura orientada por resultados
com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados.

4. ESTIMATIVA DOS RESULTADOS POSITIVOS ESPERADOS PARA O AUMENTO DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES, MELHORIA DE SUA QUALIDADE DE VIDA E ECONOMIA E RACIONALIZACAO DOS
GASTOS PUBLICOS

Ha estimativa de que o teletrabalho possibilite muitos resultados positivos, relacionados a diversos aspectos, principalmente, em relagdo a atendimento ao interesse publico e redugdo
de desp a ampliagdo de d 1ho, lidade e produtividade dos servidores e a melhoria da qualidade de vida dos servidores. A proposta do teletrabalho é aumentar a
produtividade, a motivagdo e o compromisso dos profissionais e, fundamentalmente, criar uma cultura orientada a resultados, de modo que o afastamento fisico do local de trabalho
ndo impega que os prazos e a qualidade das tarefas sejam observados e avaliados com o mesmo rigor do trabalho presencial, além de possibilitar ampliagdo de formas
de funcionamento, tais como atendimento remoto e agendamento para atendimento presencial, quando necessario. Para os servidores, o teletrabalho possui como principal vantagem a
melhoria na qualidade de vida, otimizagdo do tempo, reducio de custos de deslocamento e flexibilidade de horario de trabalho. Acredita-se que o principio da eficiéncia tem sido
motivador do teletrabalho, proporcionando redugdo dos seus custos e economia com infraestrutura, por exemplo: redugdo de despesas de custeio com agua, café, papel, toner,
impressdo, energia elétrica, telefone, entre outros, além de, otimizagdo da utilizacdo do espaco fisico, recursos tecnoldgicos e de mobiliarios.
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5. PREMISSAS BASICAS DE ESTRATEGIA DE DISSEMINACAO DO REGIME DE TELETRABALHOR

As premissas basicas para a estratégia de disseminag¢do do regime de teletrabalho incluem a andlise das necessidades e expectativas dos colaboradores, a i agdo de t
adequadas, a garantia de seguranga da informagdo, oferta de treinamento especificos, a criagdo de politicas claras e transparente, o monitoramento continuo de desempenho e

satisfagdo, e a promogdo de uma cultura organizacional que valorize a flexibilidade e a confianga. Esses elementos sdo esseciais para uma adogdo eficaz e sustentavel do trabalho.

6.DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ATIVIDADES/PROCESSOS PASSIVEIS DE REALIZAGAO DO TELETRABALHO (observado Art. 59):

A descrigdo das unidades abaixo estdo previstas em conformidade com as atribuig¢bes, atividade de trabalho e dos processos organizacionais de cada uma, conforme especificado na Lei
Complementar n2 1.023, publicado em 26/12/2022, vigente, que constituem a estrutura organizacional basica da SEDES.

I - Nivel de diregdo superior: Secretario de Estado de Desenvolvimento

11 - Nivel de assessoramento: Gabinete do Secretario; Assessoria Técnica de Energia e A ia de Comunicagdo;

11l - Nivel de geréncia: Subsecretaria de Estado de Competitividade; Subsecretaria de Estado de Integracdo e Desenvolvimento Regional; Subsecretaria de Estado de Atragdo de
Investimentos e Negdcios Internacionais; e, Subsecretaria de Estado de Gestdo e Parcerias;

VI - Nivel de execugdo programatica: Geréncia de Competitividade; Geréncia de Arranjos Produtivos; Geréncia de Comercializagdo e Logistica de Negdcios; Geréncia de Novos Negdcios;
Geréncia de Parceria e Concessdes; e, Geréncia Administrativa e Financeira;

V - Nivel de atuagdo instrumental: Grupo de Administragdo; Grupo Financeiro Setorial; Grupo de Planej 0 e Org e, Grupo de Recursos Humanos;

7.LIMITE TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO (em niimero absoluto ou

i

O numero de servidores que podera atuar em regime de teletrabalho no érgdo é de 100% dos aptos, desde que atendidos os requisitos legais estabel
1.081/2024, se atentando a necessidade de manutengdo presencial de, um servidor por setor

pela Lei Complementar n2

8.LIMITE DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA (em niimero absol

1 - Sera considerado apto ao Regime de Teletrabalho o servidor que, no Formulario de Andlise de Aptidao (Anexo Il), obtiver atendimento dos critérios preenchidos nos quadrantes
"quase sempre" e "sempre".

2. Fica estabelecida como padrdo a modalidade de execugdo hibrida de Teletrabalho no ambito da SEDES.

2.1. Sera aceito modelo continuo, em casos excepcionais, desde que possua justificativa formal e individualizada de interesse publico com ratificagdo do dirigente méaximo.

3. Os servidores na modalidade de execugdo hibrida deverdo cumprir carga horaria didria presencialmente na SEDES, pelo menos 02 (dois) dias na semana.

4. O regime de teletrabalho sera realizado mediante o uso de recursos tecnolégicos e o estabelecimento de metas, prazos e entregas previamente pactuados e devidamente aferidos
mensalmente através do Formuldrio de Acompanhamento de Desempenho de Atividades- FADA, com execugdo de forma automatizada por meio do Portal do Servidor
www.servidor.es.gov.br.

5. Conforme inciso Ill, Art. 21 da LC n? 1.081/2024, destacamos que a troca de setor acarretara descontinuidade de regime de teletrabalho pelo periodo de 6 meses, até que nova
avaliagdo de aptiddo possa ser realizada.

6. Este Plano Geral de Implementagdo do Teletrabalho passa a vigorar a partir de 29/11/2024, ficando todos os Termos de Compromissos vigentes rescindidos em 28/11/2024.

7. Competira ao GRH/SEDES as atribuicdes descritas no Art. 23 da referida lei.

8. Para fim de implementagdo do Teletrabalho na SEDES, ficam estabelecidos 6 anexos de operacionalizagdo:

a) Anexo | - Requerimento de Teletrabalho

b) Anexo Il — Formulério de Andlise Prévia de Aptiddo

c) Anexo lll - Despacho de resultado de Analise de Aptid3o — Chefia Imediata

d) Anexo IV - Apreciagio Legal — Checklist — GRH
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