FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – PQES – CICLO 2018

	Nível de Inscrição / Avaliação:
(   ) Nível I – Primeiros Passos para a Excelência (125 pontos)

(   ) Nível II – Compromisso com a Excelência (250 pontos)                         
(   ) Nível III – Rumo à Excelência (500 pontos)                         


	1. Dados da organização

	Razão Social 

	


	Nome Fantasia

	


	CNPJ
	Inscrição Estadual
	Inscrição Municipal

	
	
	


	Endereço comercial
	Número
	Complemento

	
	
	


	Bairro/Distrito
	Cidade
	UF
	CEP

	
	
	
	


	Telefone
	Data de constituição/fundação (dd/mm/aaaa)
	Total da força de trabalho*

	
	
	

	*Total da força de trabalho representa a quantidade de pessoas sob coordenação direta da organização, por exemplo, empregados, servidores, voluntários, cooperados, empregados de terceiros, temporários, autônomos, comissionados, sócios ou outro regime jurídico de vínculo.


	2. Dados do principal executivo/dirigente 

	Nome

	


	Cargo
	Telefone

	
	


	E-mail

	


	3. Representante para contato com a Coordenação do PQES / uso do software de avaliação

	Nome


	

	Cargo

Telefone

E-mail



	4. Identificação de Unidade da Organização
	
	

	É uma unidade da uma organização? 
	(  ) Sim
	(  ) Não (neste caso, ir para o item 5)

	Outras unidades da organização fornecem produtos ou serviços similares?


	(     ) Sim    (     ) Não

	b) Nome da Empresa (no Brasil) à qual a Unidade pertence ou está diretamente vinculada/subordinada

	Razão Social 
	CNPJ

	
	


	Endereço comercial
	Número
	Complemento

	
	
	


	Bairro/Distrito
	Cidade
	UF
	CEP

	
	
	
	


	Telefone
	Data de constituição/fundação (dd/mm/aaaa)

	
	


	Executivo/dirigente responsável
	Cargo

	
	


	Total da força de trabalho da(s) outras(s) unidades(s)

	


	5. Relação das instalações e descrição de produtos (*)

	a) Endereços de instalações
	b) Porte Relativo
	c) Descrição de produtos da instalação

	
	Força de Trabalho 

(em %)
	Receita Bruta Operacional 
(em %)
	

	
	
	
	


	NOTAS

· Fornecer todas as informações para cada instalação, exceto quando várias instalações produzem produtos similares;

· Força de trabalho representa a quantidade de pessoas sob coordenação direta da organização, por exemplo, empregados, servidores, voluntários, cooperados, empregados de terceiros, temporários, autônomos, comissionados, sócios ou outro regime jurídico de vínculo.

· Os totais das porcentagens das colunas Força de Trabalho e Receita Bruta Operacional devem ser 100%;

· Não omitir serviços de apoio ou aqueles executados por outra Unidade da Organização (se aplicável);

· (*) produtos incluem bens e serviços.


	6. Caracterização, porte e valor de inscrição
	
	

	
	
	

	Ramo de atuação

	


	Enquadramento SOMENTE para organizações privadas / economia mista

	Porte
	Critérios de enquadramento
	Valor da inscrição
	Marque seu enquadramento

	Micro e pequena
	Faturamento anual até R$ 360 mil 
	1.500,00
	

	
	Faturamento anual de R$ 360 mil a R$ 3,6 milhões
	2.000,00
	

	Média
	Faturamento anual de R$ 3,6 milhões a R$ 5 milhões
	2.500,00
	

	
	Faturamento anual de R$ 5 milhões a R$ 10 milhões
	3.500,00
	

	Grande
	Faturamento anual de R$ 10 milhões a R$ 50 milhões
	4.500,00
	

	
	Faturamento anual acima de R$ 50 milhões
	5.500,00
	


	Enquadramento SOMENTE para organizações públicas / sem fins lucrativos

	Critérios de enquadramento
	Valor da inscrição
	Marque seu enquadramento

	Força de trabalho de até 50 pessoas 
	1.500,00
	

	Força de trabalho entre 51 e 100 pessoas
	2.000,00
	

	Força de trabalho entre 101 e 200 pessoas
	2.500,00
	

	Força de trabalho entre 201 e 300 pessoas
	3.500,00
	

	Força de trabalho entre 301 e 500 pessoas
	4.500,00
	

	Força de trabalho acima de 500 pessoas
	5.500,00
	


Caso a organização cancele sua participação, em qualquer momento ou por qualquer razão, não haverá devolução da taxa de inscrição.
	Preferência de período para receber a visita da banca de avaliadores, a saber:

· Organizações inscritas nos níveis I e II – visita com 01 dia de duração;

· Organizações inscritas no nível III – visita com 02 dias de duração.
	Marque a preferência

	Semana entre 02 e 06 de julho de 2018
	

	Semana entre 09 e 13 de julho de 2018
	

	Semana entre 16 e 20 de julho de 2018
	

	Semana entre 23 e 27 de julho de 2018
	

	Semana entre 30 de julho e 03 de agosto de 2018
	

	Semana entre 06 e 10 de agosto de 2018
	

	Semana entre 13 e 17 de agosto de 2018
	

	Semana entre 20 e 24 de agosto de 2018
	

	Semana entre 27 e 31 de agosto de 2018
	


A folha a seguir deverá ser impressa, assinada pelo principal executivo/dirigente informado no item 2, digitalizada e enviada juntamente com o formulário preenchido para o e-mail qualidade@sedes.es.gov.br
Aceitação dos termos e condições
Declaramos que:

1. Concordamos em efetuar o pagamento do boleto referente ao valor de inscrição referente ao enquadramento da organização, estipulado na folha 3 deste formulário;

2. Concordamos que nossas práticas de gestão e nossos resultados sejam analisados pelos avaliadores designados pelo COMPETE-ES para atuar no Prêmio Qualidade Espírito Santo – PQES;
3. Concordamos em facilitar uma avaliação aberta e imparcial, cientes de que o compartilhado será mantido em sigilo;
4. Na ocasião da visita, nos responsabilizamos pelo transporte para deslocamento da banca de avaliadores e pela refeição no(s) dia(s) da visita;
5. Concordamos e aceitamos todos os termos contidos no Regulamento PQES 2018.

Notas:

1. A participação da organização no Prêmio Qualidade Espírito Santo (PQES) é sigilosa, não sendo divulgada qualquer informação que identifique a organização sem prévia autorização;

2. Os avaliadores designados pelo COMPETE-ES para avaliar o sistema de gestão das organizações são regidos pelo código de ética disponibilizado no Regulamento PQES 2018;
3. A programação do(s) dia(s) da visita é previamente aprovada pelo COMPETE-ES e pela organização visitada;

4. A presença do principal executivo/dirigente informado na folha 1 deste formulário é obrigatória no dia da visita.
	Assinatura do principal executivo/dirigente da organização


	Local
	Data
	Assinatura
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