
RELATÓRIO DA
ANÁLISE DE
COMPETITIVIDADE
SETOR DE BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DO ES

ANO BASE: 2023
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O Sindbares/Abrasel tem como
principal propósito, legalmente
estabelecido, defender os
interesses de seus representados,
nas diferentes instâncias e
poderes, de modo a contribuir
para a proteção e a longevidade
das empresas de alimentação
fora do lar.

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Tendo como missão, representar e integrar o setor de alimentação
fora do lar, de forma a assegurar seu desenvolvimento, através de
ações que agreguem valor aos empresários e a sociedade, e, como
visão, liderar a comunidade empresarial representada, com
reconhecida influência no desenvolvimento sócioeconômico no
Estado do Espírito Santo.

Apresentação

“Somos a voz que impulsiona o setor de alimentação 
fora do lar no ES”
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Em 2022 o Governo do Estado,
renovou por mais 10 anos o
convênio de incentivos fiscais do
setor de bares, restaurantes e
similares, garantindo a redução
de alíquota do ICMS para 3,2% a
estabelecimentos anual ao teto
do Simples Nacional.

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

O Programa de Desenvolvimento e Proteção à Economia do Estado
do ES - COMPETE-ES (Lei 10.568/2016) tem por objetivo promover
modernização e maior competitividade dos setores produtivos. Com
este benefício, os empreendedores se comprometem com
renovação tecnológica, aumento do número de ofertas de
empregos, integração com instituições de ensino do 3º grau,
qualificação da mão de obra, além do aumento da atuação no
mercado local.

Objetivo do Compete para o setor
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Contrapartidas do setor

As contrapartidas significam o
comprometimento dos estabelecimentos
que participam do programa a investir em
ações que resultem em seu próprio
desenvolvimento socioeconômico sustentável,
a manutenção e criação de empregos,
ocupação, renda e evolução na capacitação
profissional da população local, simultâneo ao
incremento da capacidade industrial,
tecnológica e comercial do setor.

Faturamento total

Arrecadação
de ICMS

Geração de Trabalho

Aumento de 19%

Aumento de 11%

Aumento de 11%

R$ 207 MIL 

R$ 8,3 milhões

Investimento produtivo médio

Investimento total em
ações relacionadas com
sustentabilidade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas previstas
Contrato de Competitividade

O contrato de
competividade firmado
entre o Sindbares e o
Governo do Estado do ES é
amplamente divulgado
junto aos estabelecimentos
associados e não
associados, através dos
encontros empresariais,
mídias sociais da entidade,
aplicativo de WhatsApp,
site e e-mail.

3.1 - Divulgação do Contrato de
Competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas previstas
Contrato de Competitividade

3.1 - Divulgação do Contrato de Competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas previstas
Contrato de Competitividade

3.1 - Divulgação do Contrato de Competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas previstas
Contrato de Competitividade

3.2 - Crescimento no
número de empregos
ofertados
Em 2023 tivemos 218 adesões ao contrato
de competitividade que possuíam em
média 32 colaboradores cada,
registrando-se o aumento em 11% de
empresas participantes, equivalente ao
ano anterior.

Aumento em
Média

Colaboradores 
Média por estabelecimento

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas previstas
Contrato de Competitividade

Metodologia: a projeção
para 2023 considerou os 218
estabelecimentos
participantes da pesquisa.

Colaboradores -
Projeção total

Análise
Quanto a manutenção dos postos de trabalho, percebe
um aumento entre o ano de 2022(5.051) e 2023(5.608),
com aumento de 557 postos de trabalho, o que
corresponde à um crescimento relativo a 11% para o total
do setor

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Capacitação
Profissional

01.
•78% para  87% estabe lec imentos
que possuem cód igo de ét ica

•8 1% para  95% cumpr i ram a
cont rapar t ida de t ransparênc ia
de f i xação das  p lacas  

Ética Profissional

02. Treinamento 

•69% para 63% dos
estabelecimentos realizaram
ao menos um treinamento ao
longo do ano de 2023 junto
aos colaboradores

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Inovação e
Competitividade

•89% para  92% dos
estabe lec imentos  af i rmam
part ic ipar  efet i vamente  das
ações  do setor  para  promoção
da compet i t i v idade.  

Engajamento
Competitivo

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Sustentabilidade

Cada estabe lec imento  tem
foco em 02 ind icadores  de
desenvo lv imento  sus tentáve l
es tabe lec idos  pe la  ONU.

Saúde e  Bem Estar  (44%)  e
T raba lho  Decente  (39%)  são
as  áreas  mais  c i tadas .

ODS - ONU

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

39% para  66% dos
estabe lec imentos  possuem
ou apo iam pro jetos  soc ia i s .

Projetos Sociais
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Sustentabilidade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

34% para  70% dos
estabe lec imentos  o r ientam
seus  co laboradores  com
re lação a  d ivers idade e
inc lusão no  ambiente  de
t raba lho .

Diversidade e
Inclusão

Política de Mitigação
Ambiental

Cada estabe lec imento  tem
foco em 02 ações  para
reduz i r ,  e l im inar  ou  mi t igar
os  respect i vos  impactos
ambienta i s  p roduz idos .
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

3.3 Integração com
Instituições de Ensino,
Senac, Sebrae, dentre
outros

A entidade mantém convênios e
parcerias com instituições de
ensino, como também, com
entidades ligadas ao sistema S,
tais como: Senac, Sebrae,
Fecomércio-ES, visando
profissionalizar tanto os
empresários, quanto aos seus
colaboradores, na busca de
melhoria constante na gestão
da empresa e na qualidade do
atendimento dos
estabelecimentos do setor.

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

3.3 Integração com
Instituições de Ensino,
Senac, Sebrae, dentre
outros

Juntos no Programa Jovem Chef, o
Sindbares/Abrasel e o SENAC
capacitaram jovens de baixa
renda para atender à crescente
demanda na gastronomia.

Uma chance única de formar
talentos e abrir portas para um
futuro cheio de oportunidades no
setor que mais emprega no ES.

Acreditamos no poder
transformador da educação para
impulsionar a indústria
gastronômica local! 

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Programa Jovem Chef
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

3.3 Integração com
Instituições de Ensino,
Senac, Sebrae, dentre
outros

O Sindbares/Abrasel reforça
sua preocupação em qualificar
não apenas colaboradores, mas
também os empresários,
fortalecendo assim o setor, que
carece de profissionais
capacitados. 

“Estamos prontos para
receber os clientes com
qualidade e excelência!”

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Oportunidade de emprego
no verão 

Bares e Restaurantes no Espírito
Santo aquecem o verão e geram
mais de 2 mil vagas de emprego! 

O presidente, Rodrigo Vervloet,
destaca as oportunidades e
ressalta a importância da
capacitação para aprimorar o
atendimento.

“Junte-se a nós nessa temporada e
confira os cursos gratuitos oferecidos
em parceria com o Senac”.

3.3 Integração com
Instituições de Ensino,
Senac, Sebrae, dentre
outros
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Este é um projeto conjunto do
Sindbares/Abrasel e o Poder
Legislativo Estadual, que visa
estreitar os laços entre
iniciativa privada e poder
público, buscando a melhora do
ambiente de negócios e do
fomento dos setores de
comércio, serviço, turismo e
empreendedorismo.

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Criação da Frente
Parlamentar em defesa dos
bares e restaurantes
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Estes encontros são um
momento especial para os
empresários, pois neles
discutirmos assuntos relevantes
ao nosso setor, compartilhamos
as últimas novidades em
produtos e serviços,
apresentamos novos parceiros e
fornecedores de bares e
restaurantes.

Encontros Empresariais de
Bares e Restaurantes
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

É com muita alegria que
anunciamos o início de um novo
núcleo empresarial do
Sindbares/Abrasel em Guarapari! 

Reunimos cerca de 40
empresários para conversar sobre
as demandas do setor na região,
levar soluções práticas e unir
forças para impulsionar o
desenvolvimento com as nossas
parcerias já firmadas.

Essa iniciativa representa um
marco importante para a
representatividade dos
empreendedores de Guarapari. 

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Criação do Núcleo Sindbares
em Guarapari
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

O empresário
economiza cerca de
20% em custos
operacionais, através
das parcerias e
convênios firmados.

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Convênios e Parcerias são
firmadas, visando atender as
demandas do empresariado
do setor
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

O Sebrae desenvolveu três
programas gratuitos que ajudarão
os empresários de bares e
restaurantes a impulsionar o seu
negócio com conhecimento e
ferramentas de fácil
implementação.

Outra vantagem é a Assessoria
Jurídica gratuita, com suporte
total em questões trabalhistas e
cíveis aos associados, onde o
empresário economiza mais de R$
25.000 por  ano.

Convênios e Parcerias são
firmadas, visando atender
as demandas do
empresariado do setor
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Fim das Placas informativas
nos bares e restaurantes  

O PL 258/2023 foi aprovado,
extinguindo multas e exigências de
placas em estabelecimentos
comerciais, uma vitória da Frente
Parlamentar em defesa do setor de
bares e restaurantes.

Essa medida retira a obrigação de
afixar as diversas placas
informativas nos estabelecimentos,
placas estas com os dizeres mais
esdrúxulos, como por exemplo as
relacionadas à proibição da venda
e do consumo de bebida alcoólica
e cigarro às gestantes,  entre
outros...
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

 

Assegurar uma operação segura é
fundamental para proteger vidas,
seu patrimônio e o meio ambiente.

Em parceria com o SEBRAE, a
especialista em segurança
alimentar, Adriana Lara, elaborou
a cartilha “Prevenção de Incêndios
para Bares e Restaurantes”.

Como evitar incêndios em
bares e restaurantes

Um guia essencial para
empreendedores e gestores,
focado na segurança de seu
estabelecimento, colaboradores e
clientes.
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

 

Os diretores do Sindbares foram
até Brasília em uma missão vital
para o setor de bares e
restaurantes.

O objetivo? Manter a alíquota
diferenciada para o nosso setor
na Reforma Tributária, uma
conquista que impacta
diretamente nossos negócios. 

Diretores do Sindbares
visitam gabinetes de
Senadores do ES

Em um esforço notável ,  o Presidente
Rodrigo Vervloet e os conselheiros
Regina Maris ,  Fabiano Ongaratto e
Ernandes Mul ler ,  se encontraram com os
Senadores Magno Malta - PL e Marcos
do Val -  PODEMOS. As conversas foram
produtivas,  e eles se mostraram
receptivos à nossa causa.
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

 

Uma grande feira que promete
reunir o melhor do segmento de
Food Service, com novidades,
palestras, aulas-shows com chefs
renomados e novas perspectivas
para quem deseja empreender ou
até mesmo implementar em sua
empresa.

O evento veio para somar com
uma área exclusiva de negócios
com fornecedores de produtos,
serviços e soluções para o
segmento de alimentação e
hospitalidade.

FEINBARES, Salão SABORES
e Feira Vinho 2023
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

Sindbares parabeniza
associados premiados no
Roda de Boteco 2023 

A tradicional competição anual, Roda
de Boteco, reuniu os melhores bares e
botecos da região em uma disputa
acirrada pelo título de destaque
gastronômico.  

Em 2023 o Sindbares teve o prazer de
parabenizar dois de seus associados
pelos prêmios conquistados.

Na categoria “Melhor Bar”, o Bar do
Paulista conquistou o segundo lugar
com o saboroso bolinho de costela
defumada. 

Na categoria “Melhor Boteco”, o
Bar do Zé  ficou em segundo lugar
com o petisco “Veio para pocar”,
uma explosão de sabores que
conquistou os paladares mais
exigentes. 
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Contrapartidas do setor
Contrato de competitividade

Relatór io da Anál ise de Competit iv idade do setor

No mês de outubro, dedicamos
nosso carinho e atenção a um
dos públicos mais especiais: as
crianças! 

E é com muita alegria que
anunciamos a Semana da
Criança Abrasel, uma ação
que se estende por todo o Brasil
e ganha vida aqui no Espírito
Santo.

Uma Semana de Magia e
Sabor na Semana da
Criança Abrasel!
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Semana da Criança
Abrasel Sindbbares

De 2 a 7 de outubro, nossos
restaurantes se encheram de
alegria para receber mais de
250 crianças na Semana da
Criança Abrasel. 

Este evento nacional,
promovido pela Associação
Brasileira de Bares e
Restaurantes, é dedicado a
alegrar o coraçãozinho de
crianças em situação de
vulnerabilidade social!
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Semana da Criança
Abrasel Sindbares

Durante esses cinco dias mágicos,
as crianças participaram de
atividades recreativas,
desvendaram os segredos do
ambiente de um restaurante e, é
claro, tiveram uma experiência
culinária especialmente preparada
para elas.

E juntos, estamos inspirando esses
pequenos a sonhar alto, mostrando
que a gastronomia pode abrir
portas para um futuro brilhante.
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Os dois itens acima mencionados
são respondidos e comprovados
através da Ficha Cadastral,
preenchida por todas as empresas
no  ato da adesão e/ou
renovação do contrato de
competitividade, não sendo
necessário citá-las neste
relatório.
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COMPETE ES 2024 
Setor de bares, restaurantes e similares
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